Procedura bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac
zwigzanych z narazeniem na zranienie ostrymi narz¢dziami
uzywanymi przy udzielaniu Swiadczen zdrowotnych

Definicje:

Ostre narzedzia — w rozumieniu rozporzadzenia to wyroby medyczne: stuzace do
cigcia, klucia oraz mogace spowodowac zranienie lub przeniesienie zakazenia.
Ekspozycja — kontakt z krwig lub innym potencjalnie infekcyjnym materiatem, kontakt
ten moze nastgpic¢ przez skoreg, oko, jame ustng, inng btong¢ sluzowa.

Ekspozycja zawodowa — ekspozycja, do ktérej doszto w czasie wykonywania przez
pracownika swoich obowigzkow zawodowych.

Pracownik — to osoba:

+ zatrudniona na podstawie: umowy o prac¢, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace,

+ fizyczna wykonujaca pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, doktorant,
student 1 uczen, niebedacy pracownikami, oraz wolontariusz, a takze osoba
prowadzgca pod nadzorem pracodawcy lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce dziatalnos¢ gospodarczg na wlasny rachunek.

1. Cel

Celem procedury jest okreslenie szczegotowych zasad dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy przy wykonywaniu prac zwigzanych z narazeniem na zranienie ostrymi
narzedziami uzywanymi przy udzielaniu §wiadczen zdrowotnych.

2. ZaKres

Procedura jest obowigzujaca dla pracownikow pracy wykonujacych prace zwigzane z
narazeniem na zranienie ostrymi narzedziami uzywanymi przy udzielaniu §wiadczen
zdrowotnych.

Procedura jest obowigzujaca dla pracodawcow zatrudniajacych osoby wykonujgce prace
Z narazeniem na zranienie ostrymi narzg¢dziami uzywanymi przy udzielaniu swiadczen
zdrowotnych.

3. Odpowiedzialnos¢ i uprawnienia

3.1. Za prawidtowe stosowanie ponizszej procedury odpowiada kazdy pracownik. Za jej
wprowadzenie 1 nadzér nad odpowiednim stosowaniem odpowiadajg dyrektor zaktadu
oraz pielegniarka naczelna.

4. Opis dzialan

4.1. Ocena ryzyka zawodowego zranienia ostrym narzedziem oraz prieniesienia
zakaZenia w wyniku ekspozycji na krew lub inny potencjalnie zakazZny material
biologiczny na danym stanowisku pracy

« Pracodawca dokonuje oceny ryzyka nie rzadziej niz na dwa lata przy uzyciu
formularza ,,Karta oceny ryzyka zawodowego na stanowisku obejmujaca
zagrozenia czynnikami niebezpiecznymi, szkodliwymi dla zdrowia 1 ucigzliwymi
oraz sposoby ochrony przed zagrozeniami, szacowanie 1 wartosciowanie ryzyka”.

+ Oceny ryzyka dokonuje si¢ w kazdym przypadku wystgpienia na stanowisku
pracy zmian majacych lub moggcych mie¢ znaczenie dla zdrowia i
bezpieczenstwa pracownika w miejscu pracy.



« Dokonujac oceny ryzyka pracownikow, nalezy uwzgledni¢ aktualng wiedzg

medyczng 1 techniczng oraz wiedz¢ w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
w tym wyniki prac naukowo-badawczych majacych na celu eliminacj¢ lub ograniczenie
przyczyn powodujacych wypadki przy pracy 1 choroby zawodowe.
4.1.1. Po dokonaniu oceny ryzyka pracodawca podejmuje dziatania eliminujace lub
ograniczajace ryzyko wystgpienia zranien ostrymi narzedziami oraz zakazen
obejmujace:

+ organizacj¢ miejsca udzielania $wiadczen zdrowotnych w sposob pozwalajacy na
unikniecie lub zminimalizowanie narazenia,

« zapewnienie warunkow bezpiecznego zbierania, przechowywania oraz usuwania
odpadow medycznych, z zastosowaniem fatwo dostepnych, bezpiecznych i
oznakowanych pojemnikéw, w miar¢ mozliwosci umieszczonych w poblizu
miejsc uzywania lub przechowywania ostrych narzedzi zgodnie z procedurg
,Bezpiecznego postepowania z ostrymi narzedziami i odpadami medycznymi”,

+ wdrozenie odpowiednich §rodkow profilaktycznych uwzgledniajagcych
organizacje¢ 1 warunki pracy, czynniki psychospoteczne oraz inne czynniki
zwigzane ze srodowiskiem pracy,

+ zapewnienie srodkow ochrony indywidualnej, odpowiednich do rodzaju i stopnia
narazenia.

4.2. Dzialania zwiazane z bezpiecznym postepowaniem z ostrymi narze¢dziami
4.2.1. Kazdy pracownik jest zobowigzany do stosowania si¢ do instrukcji zasad
bezpiecznego postepowania z ostrymi narzedziami 1 odpadami medycznymi zgodnie z
procedurg ,,Bezpiecznego postepowania z ostrymi narz¢dziami i odpadami
medycznymi”

4.2.2. Pracodawca prowadzi systematyczne szkolenia majace na celu

zapobieganie narazeniu na zranienie ostrym narzedziem i jego skutkom. Szkolenie jest
gléwnym elementem kazdego programu zdrowia i bezpieczenstwa — powinno
dostarcza¢ informacji wszystkim pielggniarkom, na wszystkich stanowiskach, wiacznie
z kierowniczymi, o ich rolach, prawach 1 odpowiedzialno$ci zwigzanej ze zdrowiem i
bezpieczenstwem w miejscu pracy.

Szkolenia dotycza:

+ prawidlowego postepowania z ostrymi narzgdziami, w tym narzedziami
zawierajagcymi rozwigzania chronigce przed zranieniem,

+ potencjalnego zagrozenia dla zycia 1 zdrowia spowodowanego zranieniem ostrym
narzedziem oraz kontaktem z krwig lub innym potencjalnie zakaznym

materiatem biologicznym, sposoboéw zapobiegania zranieniom ostrymi

narzedziami, obejmujacych standardowe srodki ostroznos$ci, bezpieczne systemy pracy,
prawidlowe stosowanie i procedury usuwania ostrych narze¢dzi

1 odpaddéw oraz znaczenie uodpornienia przy uzyciu szczepionek,

+ wyposazenia i stosowania srodkow ochrony indywidualnej odpowiednich dla
rodzaju 1 stopnia narazenia.

4.2.3. Pracodawca promuje dobre praktyki zapobiegania narazeniu, w szczegdlnosci
opracowuje w konsultacji z przedstawicielami pracownikow materiaty informacyjne
dotyczace tych praktyk.



4.2.4. Pracodawca prowadzi wykaz zranien ostrymi narzedziami przy udzielaniu
swiadczen zdrowotnych.

4.2.5. Kazdy pracownik jest zapoznany z procedurg postepowania poekspozycyjnego
zgodnie z instrukcjg ,,Procedura postgpowania w przypadku zranienia ostrymi
narzgdziami medycznymi lub zaktucia”

4.3. W przypadku zranienia pracownika ostrym narze¢dziem

Pracodawca bada przyczyny i okolicznos$ci zranienia oraz odnotowuje je w
Rejestrze zranien ostrymi narzedziami na formularzu ,,Wykaz zranien”

Jezeli to konieczne, dokonuje zmian w procedurze bezpiecznego postepowania z
ostrymi narzedziami lub informuje pracownikéw o nowym ryzyku zwigzanym z
uzywaniem ostrego narzedzia.

Informuje lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami — w przypadku ekspozycji na krew lub inny potencjalnie zakazny
materiat biologiczny.

Pracodawca, nie rzadziej niz raz na 6 miesigcy, sporzadza raport o
bezpieczenstwie 1 higienie pracy w podmiocie leczniczym w zakresie zranien
ostrymi narzedziami przy udzielaniu swiadczen zdrowotnych.

4.3.1. Raport ze zranien ostrymi narzedziami
Raport powinien zawierac:

tabelaryczne zestawienie liczby zranien ostrymi narzedziami, do ktorych doszto
w podmiocie leczniczym w okresie sprawozdawczym oraz w réwnym mu
dhugoscig okresie poprzedzajacym, w podziale na jednostki organizacyjne
podmiotu leczniczego,

tabelaryczne zestawienie stosowanych w podmiocie leczniczym rodzajéow ostrych
narzedzi, z wyszczegdlnieniem, ktore z nich zawieraja rozwigzania chronigce
przed zranieniem,

analiz¢ okoliczno$ci 1 przyczyn zranien, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich
przyczyn systemowych,

propozycje mozliwych dziatan majacych na celu ograniczenie liczby zranien, w
tym mozliwosci wprowadzenia do uzytku w podmiocie leczniczym nowych
rodzajow ostrych narzedzi zawierajacych rozwigzania chronigce przed
zranieniem, wraz z oszacowaniem kosztow takich dziatan,

informacje o wprowadzonych zmianach w zakresie szkolen.

5. Zapisy powstajace w wyniku funkcjonowania procedury
5.1. Ocena ryzyka zawodowego.

5.2. Zapisy w rejestrze zranien.

6. Zalaczniki i dokumenty zwigzane z niniejsza procedura
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medycznymi
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