
INSTRUKCJA BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY PRZY PRACACH Z 
OSTRYMI NARZĘDZIAMI

1. Zasady ogólne
• Osoba wykonująca pracę przy użyciu ostrych narzędzi medycznych powinna:

- zostać przeszkolona w zakresie bhp przy wykonywaniu prac związanych z 
narażeniem na zranienia ostrymi narzędziami,

- być poinformowana o ryzyku związanym z narażeniem na zranienia ostrymi 
narzędziami,

- być przeszkolona w zakresie zapobiegania zranieniom,
- posiadać orzeczenie lekarskie dopuszczające pracownika do pracy,
- być wyposażona w środki ochrony indywidualnej dobrane do poziomu 

narażenia.
2. Czynności wykonywane przez pracownika przed rozpoczęciem pracy

• Uporządkowanie stanowiska pracy:
- wyeliminowanie przypadkowego potrącenia,  poślizgnięcia,  upadku 

przedmiotu,
- zachowanie warunków swobodnej manipulacji na stanowisku pracy.

• Zapoznanie się w sposób szczegółowy z instrukcją bhp na stanowisku pracy.
• Założenie odzieży roboczej i środków ochrony indywidualnej.

3. Zasady wykonywania pracy z użyciem ostrych narzędzi
- ściśle stosować się do zaleceń instrukcji stanowiskowej oraz poleceń 

przełożonego,
- koncentrować uwagę na wykonywanej czynności,
- pracować z szybkością odpowiadającą naturalnemu rytmowi pracy.

Czynności zabronione
- posługiwanie się narzędziem innym niż przygotowane do wykonywania 

wyznaczonej pracy,
- posługiwanie się narzędziem uszkodzonym i niewysterylizowanym,
- posługiwanie się narzędziem użytym - należy je umieścić w wyznaczonym

do tego celu pojemniku celem utylizacji lub sterylizacji, 
- wykonywania zabiegów medycznych w przypadku, gdy pracownik doznał

uszkodzeń skóry rąk (otwarte rany).
4. Czynności po wykonaniu pracy

- dokładnie oczyścić stanowisko pracy,
- umyć ręce zgodnie z instrukcją „mycia rąk",
- wyłączyć dopływ energii elektrycznej,
- pozamykać krany wodne,
- upewnić się, czy stanowisko pracy nie zagraża środowisku.
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